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Pour qui ‘ & Objectifs de la formation U

Permettre a des demandeurs Maitriser les savoirs fondamentaux et les compétences de
d'emplois  d'acquérir des base en lien avec le projet professionnel visé

compétences transversales Développer des compétences numériques

nécessaires a la concrétisation Acquérir des compétences sociales et relationnelles
d'un projet d'insertion dans attendues par les entreprises

I'emploi, par le biais d'une Développer son esprit d'initiative et d'entreprise

formation intensive et efficace Maitriser les régles nécessaires pour une insertion durable
reposant sur la mise en ceuvre Rétablir sa confiance en lui, si nécessaire, et valoriser ses
d'une pédagogie participative compétences professionnelles

favorisant la prise de

conscience métacognitive des

stratégies a développer et a

utiliser pour concrétiser leur

projet d'accés a I'emploi.

(9 semaines consécutives)

Durée de la prestation : m

Rythme hebdomadaire : 35h/semaine - Formation rémunérée par France Travail

Programme

e Acquisition des savoirs fondamentaux - 91 heures

o Acquisition des savoirs de base adaptés au contexte professionnel - 56 heures
¢ Raisonnement Logique - 42 heures

e Développement des compétences numériques — 56 heures

Modes de
validation

Renforts pédagogiques : % e Attestation de fin
de formation
Certification

possible : CLEA

¢ Compétences transverses et savoirs-étre professionnels
e Appui a la recherche d'emploi
e Soutien personnalisé / Apprentissage a distance

L\ Prestation accessible aux S Q UG' iO p i
Personnes a Mobilité Réduite @ = processus certifié

Vous étes intéressé(e) ?

Merci de prendre contact avec notre formateur Nicolas Hebreard, joignable au :

04 hebreard@ingeneria.org ou R, 07 82 8213 41
www.ingeneriaprojet.com



https://ingeneriaprojet.com/

