
A travers un accompagnement adapté et sur mesure, le bilan de
compétences vous permettra de faire le point sur votre carrière et
votre personnalité, en analysant vos compétences professionnelles, vos
aptitudes et vos motivations.

Une réflexion personnelle pour mieux élaborer votre stratégie
professionnelle qu’il s’agisse de l’évolution au sein de votre entreprise,
une reconversion, un projet de formation ou encore l’entreprenariat.
Arrivez là où vous avez envie d’aller !

Diagnostic Connaissance de soi

Avoir une meilleure
connaissance de vous-même 

Gagner confiance en son
potentiel

Trouver l'orientation professionnelle
à laquelle vous aspirez

Déterminer votre stratégie
de changement

Phase préliminaire Phase d'investigation Phase d'appropriation

Validation du projet
& plan d'action

Analyser votre demande et
besoin
Déterminer le format le plus
adapté
Définir conjointement les
modalités de déroulement du
bilan

Analyser votre parcours, les
compétences développées, vos
intérêts et motivations
Construire votre projet
professionnel et en vérifier la
pertinence

Recenser les conditions et
moyens favorisant la réalisation
du/des projets professionnels
Planifier les principales
modalités et étapes 

Escape Games
Réalité virtuelle

CV Vidéo
Plateforme digitale

Public : salariés, demandeurs
d’emploi, auto-entrepreneurs,
dirigeants...
Programme de 24 h réparties
sur 2 à 3 mois

Horaires flexibles
Distanciel ou présentiel
Rencontre trimestrielle
Apéro’Réseau
Financements : France Travail,
CPF, OPCO, Autofinancement

Envie de changement ? Devenez acteur de votre avenir professionnel !

Bilans de compétences

Prestation accessible aux
Personnes à Mobilité Réduite

06 77 98 63 32ingeneria@ingeneria.org  ou
Pour nous contacter et obtenir votre QR Code d’inscription :

Vous êtes intéressé(e) ?

www.ingeneriaprojet.com

https://ingeneriaprojet.com/

